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1. Kalite Giivencesi Sistemi
1.1 Boliim ici kalite dongiisii

Elektrik- Elektronik Miihendisligi Boliimiinde i¢ kalite glivencesinin saglanmasi i¢in Kalite
Komisyonu kurulmustur. Tarsus Universitesi’nin Kalite Giivence Yonergesi ile Kalite
Giivencesi Politikas1 ¢ercevesinde, uygulamalarin planlanan degerlere uygunlugu kontrol
edilmekte ve gerekli iyilestirmeler i¢in izlenmektedir.

Olgunluk Diizeyi: I¢ kalite giivencesi mekanizmalar1 olgunluk diizeyi: 4 (Boliimiimiiziin
yonetisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin genelini kapsayacak
sekilde faaliyet gostermektedir.)

Kanutlar:

(HA_1_1Kalite Giivencesi_YoOnergesi

(AA1.1.2 EEM.Kurullar Komisyonlar

1.2 Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Boliimde yiiriitillen faaliyetler, Boliim web sayfasi [https:// ee.tarsus.edu.tr/tr] lizerinden
paydaslar ve kamuoyu bilgilendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik olgunluk diizeyi: 2 (
Kurumda seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirmek
lizere tanimli stiregler bulunmaktadir)

Kanutlar:

(5)A1.5.1.EEM.Websitesi_gorseli
2)A.1.2.1.Acik_Erisim_ve Kurumsal Arsiv_Ydnergesi

1.3 Paydas Katilimi

Elektrik-Elektronik Miihendisligi Boliimii olarak birimimizin etkinligini artirmak amaciyla
etkilesim i¢inde bulundugu paydaslariyla 04/01/2024 ve 07/06/2024 tarihlerinde iki adet
toplanti diizenlemistir. Toplantiya ait bilgilerin bulundugu kanitlar asagida verilmistir.

Paydas Adi Tanimi

Dog. Dr. Alkan ALKAYA Mersin  Universitesi  Elektrik-Elektronik
Miihendisligi

Hanifi YAYICI Tarsus OSB Enerji/Sebeke Sistemleri

Mehmet INAL Elektronik Haberlesme Yiiksek Mithendisi

Omer YILDIZ Elektronik Haberlesme Miihendisi

[brahim DUMLUPINAR TEIAS

Ali TAS Beta Trafo A. S.

Paydas Katilim Tablosu

Paydas Adi Degerlendirme yili icinde ilgili paydas ile
gerceklestirilen tiim katilim faaliyetleri

Doc. Dr. Alkan ALKAYA 2 adet dis paydas toplantis1 yapilmis olup
Hanifi YAYICI toplant1 glindem maddeleri konusulmustur. Fikir
Mehmet INAL aligverisi yapilmis ve dis paydaglarin giindem
5 ° m\e('ILDIZ maddeleri ile alakali goriisleri alinmigtr.

mer
[brahim DUMLUPINAR
Ali TAS
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https://www.tarsus.edu.tr/Images/Uploads/MyContents/1742-20210916142939972445.pdf
https://drive.google.com/file/d/1u54lDIlMNops9dO9QGW8vU_QY3oA4Bk6/view?usp=drive_link
https://www.tarsus.edu.tr/Images/Uploads/TARSUS%20%C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0%20A%C3%87IK%20ER%C4%B0%C5%9E%C4%B0M%20VE%20KURUMSAL%20AR%C5%9E%C4%B0V%20Y%C3%96NERGES%C4%B0.pdf

Kanitlar

(4)A.4.1.1.EEM_Di1s Paydas toplantisi 1
(4)A.4.1.2.EEM Dis Paydas toplantisi 2
(A.4.1.2.EEM Dis Pavdas toplantisi 3

PLANLA UYGULA KONTROL ET  ONLEM AL lyilestirme Onerisi
Ocak,
Diizenli Haziran ve | Toplanti
Toplant1 sonrast
araliklarla dis | Aralik sonuglarmin et
s katilimcilarin Onerileri
paydas toplantis1 | aylarinda | boliim kurulunda -
- o . dogrultusunda  karar
yapilmasi dis paydas | degerlendirilmesi
- alimmalidir.
kararlagtirllmistir. | toplantilar1 | saglanmstir.
yapilmistir.
1.4 Uluslararasilasma
Elektrik-Elektronik ~ Miihendisligi ~ Boliimii’nde  uluslararasilasma  Universite’nin

uluslararasilagma politikasi ile uyumlu bir sekilde islemektedir. Bu kapsamda bdliimiiziin
taninirligin arttirmak amaciyla yurt disindan dort tiniversiteyle Erasmus anlasmasi mevcut
olup, 2023/2024 o&gretim yili bahar yariyilinda 1 6grencinin gonderilmesi ¢aligmalari
tamamlanmistir. Ayrica 1 6grenci de ERASMUS kapsaminda 2023/2024 6gretim yili bahar
yartyilinda boliimiimiize gelecektir. Uluslararasilagma kaynaklart kapsaminda 6grencilerin
bilgilendirilmesi amactyla verilen hibe destekleri web sitesinde yaymlanmistir.

Bunun yam sira boliimiimiizde doktora sirasi arastirma ve AB COST projesi kapsaminda
uluslaraarasilagsma faaliyetleri yiiriitilmiistiir.

Béliimiimiiz yiiriitiiciiliigiinde gerceklestirilen IEEE Sinyal Isleme ve Uygulamalari kurultayi
dolayistyla bir¢ok uluslararasi katilimei da tiniversitemizde bulunmustur.

Ayrica, 0gretim lyelerimiz uluslarasi ortakli ¢aligsmalar yaparak, bu ¢aligmalarini akademik
yayinlara doniistlirmstir.

PUKO Tablosu

PLANLA UYGULA KONTROL ET ONLEM AL lyilestirme Onerisi

Ogretim Arastirma,

elemanlarinin dgrenim

Z?rencilerin hareketliligi, | Katihmlar  ile il:llrs;:lrsgfl ctkinlikler
& degisim ortaya ¢ikan - }

uluslararasi degerlendirme ve

programlar1 | ¢iktilarin i
calismalari g tecriibe paylasimi
. gibi paylasimi

tesvik y toplantisi yapilmasi
. uluslararas1 | saglanmaktadir. .. .

edilmekte ve Onerilmektedir.

gerekli izinler | Katlmlar

verilmektedir. saglanmistr.

Kanitlar
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https://drive.google.com/open?id=1eirYtcWBXNEoiSqVYjMYymHytcnNjYwq
https://drive.google.com/file/d/11ya7zRIcywerqjeY5AOgVsOeh7i5GGfK/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1OHxRxrW_HqxMCNZQXIFBdTmbC_nZEOnr/view?usp=sharing

(3)A.5.1.1.EEM_Prof. Dr. Merabet BOUALEM Seminer
(3)A.5.3.1.EEM 2214 Doktora Sirasi Arastirma Ozge CEKIRGE

(3)A.5.3.3.Veysel Alcan COST Arastirma 1

(3)A.5.3.4.Veysel Alcan 1COST Uluslaras: Egitim faaliveti

(3)A.5.3.5.Veysel Alcan_COST_Arastirma 2

(3)A.5.3.6.Veysel Alcan COST_Arastirma 3

(3)A.5.3.7.Veysel Alcan_COST Arastirma 4

(3)A.5.3.8.Veysel Alcan_COST_Arastirma_5
(3)A.5.3.9.Emrah_Cetin_Uluslararasi Ortakli Makale
(3)A.5.3.12.Serdar_Cicek Uluslararasi_Ortakli Makale
(3)A.5.3.10.Veysel Alcan_COST _STSM_UK_Bilimel calisma Ziyareti
(3)A.5.3.11.Veysel Alcan_EGRAPA_Konferans_katilim_belgesi

2. Egitim-Ogretim
B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

2023-2024 Bahar ve 2024-2025 Giiz yartyilinda boliimiimiizde yiiz yiize egitim yontemi ile
egitim ve 6gretim faaliyetleri yiiriitiilmiistiir. D1s paydas goriisleri ve boliim kurulunda yeni
Ogretim {iyesi katilimi ile ortaya ¢ikan son durum neticesinde ders dagiliminin daha dengeli
yapilabilmesi i¢in ihtiya¢c olarak goriilen derslerin mevcut miifredattaki degisimleri
gerceklestirilmistir.

Olgunluk Diizeyi: (3) Tammmh siirecler dogrultusunda; Boéliimiimiiziin genelinde,
tasarimi ve onayl gerceklesen dersler, derslerin ama¢ ve 6grenme c¢iktilarina uygun
olarak yiiriitiilmektedir.

Kanitlar

(3) B.1.1.EEM.Ornek Ders Dosyasi 01

(3)B.1.1.2.EEM.Program Ciktilar1 03

(3)B.1.1.3.EEM.Program Egitim Amaglari 04

(3)B.1.1.4.EEM.Ornek Ders izlencesi 05

(3)B.1.1.5.EEM_Boéliim_Kurulu Karari_Miifredat Rev
3)B.1.1.6.EEM_Boéliim_Kurulu Karari_Miifredat Rev2

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Program miifredat1 her doneme dengeli bir sekilde dagitilmis ve boliim web sitesinde ilan
edilmistir. Program miifredatinda yer alan dersler o6gretim tiyelerine dengeli olarak
dagitilmakta ve her donem siirekli olarak durum degerlendirilmesi yapilmaktadir.
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https://drive.google.com/file/d/1xF0Lk8T7-xavryc8qaKmk96-7JotVorZ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1wNj4uvk-kdOpAiOp8Rgb42jfUrBkkJoG/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1yhVMwAkSlYDEYnhieeR2roCcdcTIMX90/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1B9R2nBQeisxrQ16hVOX5bfdR4jge2JFz/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1e-BvrAwnbfN78ZWH3N3UcPZSIX1_oYVK/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1UVqwdaByKZAY5GFFoQI96fO6EeG-4grh/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1V7fDDv9vSIn6KzIMhD7l1nJpvPHJ2VhD/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1wDR54QAT50875aXhbjDZf1tOSI094n33/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1oCUcUICtLC_67ZLr-hf5mQ0BqbcF9GfA/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1UPGWB_hBhicB3NhhwLasEtHpqMzdDzwc/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1M4RIH3lKbc-Lvso5CvMsvlmpPjbU58JL/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1nYrCuVZqW_FtFr-vJHouy7HL-YkXQz2A/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1UIKvh-Ye0nt8bIHpZcb4TMTAqF4lDZh6/view?usp=sharing
https://drive.google.com/open?id=11oQZ9dbJwSjtYwDBrKyoGCVjzwbL-olG
https://drive.google.com/open?id=1hkwrFZkPcZ0qYNCEGowzKlKq9Y3vROxC
https://drive.google.com/open?id=1O_UoJCP9Ie7PeCD-h1REjKFD4wDj95lq
https://drive.google.com/open?id=1MrDAx97gcD2OWDz2utPOuV5Ll1Bo_rmF
https://drive.google.com/file/d/1ouv8cCwlgCTyILoKg0wgFjc4t0OehwFN/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1nchxjSOcPrhTMxu4mxkYTPX5XcvMlCZA/view?usp=sharing

Olgunluk Diizeyi: (4) Programlarda ders dagihm dengesi izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

Kanitlar

3)B.1.2.1.EEM_Elektrik-Elektronik

Toplantis1 15 01 24
(3)B.1.2.2 EEM.Elektrik-Elektronik Mihendisligi Bolimii  Akademik Kurul Toplanti

Miihendisligi Boliimi Akademik Kurul

Tutanagr 27.6.2024

B.1.3. Ders kazamimlarinin program ciktilariyla uyumu

Program c¢iktilar1 ile ders kazanimlarinin uyumu Bologna siireci kapsaminda
denetlenmektedir. Bu kapsamda her bir dersin program ciktilariyla iliskisi asagidaki kanit
dosyasinda belirtilmistir.

Olgunluk Diizeyi: (4) Ders kazamimlarimin program ciktilariyla uyumu izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

Kanitlar

(4)B.1.3.1. EEM Program cikti ders karsilastirmasi blogna

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarimm

BOLOGNA siireci kapsaminda boliimiimiizde verilen derslerin tamami &grencilerin is
yiikiine gore belirlenmektedir. Bu kapsamda her dersin miifredatta AKTS degeri
belirtilmekte ve AKTS hesabi i¢in 6rnek bir ders kanitlar i¢erisinde verilmistir.

Olgunluk Diizeyi: (4) Programlarda ogrenci is yiikii izlenmekte ve buna gore ders
tasarim giincellenmektedir.

Kanitlar

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Programimizda giincel durum siirekli olarak takip edilmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda
miifredat giincellemeleri yapilmaktadir. Asagida miifredat gilincellemelerine dair boliim
kurulu kararlar1 yer almaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (4) Program ciktilari bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili
paydaslarin goriisleri de alinarak giincellenmektedir.

Kanitlar
(3)B.1.5.1.EEM Bolum Kurulu Karar1 Miifredat Rev
3)B.1.5.2.EEM _B6liim_Kurulu Karar1 Miifredat Rev?2
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https://drive.google.com/file/d/1IniYVx8_AK-QarPMAcWjnHK1h0aYQFud/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1IniYVx8_AK-QarPMAcWjnHK1h0aYQFud/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1LOtoWvVywp_8nGaOozr09UXsNvmaMN6f/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1LOtoWvVywp_8nGaOozr09UXsNvmaMN6f/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1K6R9XP-UK9-wipvnmWik9sZBUnwr4LYT/view?usp=sharing
https://ee.tarsus.edu.tr/tr/page/guncel-dersler/6398
https://drive.google.com/file/d/1RTnB14X9ZwN8kSOKe7LvqN9KDbkxVNDL/view?usp=sharing
https://drive.google.com/open?id=1TP_7aBpocGbSrcQEU2AZ2j84brs8ulJT
https://drive.google.com/file/d/1gSQnB_eqrFFTrIFRPly9y4FwrEQ1haJt/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ouv8cCwlgCTyILoKg0wgFjc4t0OehwFN/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1nchxjSOcPrhTMxu4mxkYTPX5XcvMlCZA/view?usp=sharing

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Egitim 6gretim siirecleri boliimiimiiz tarafindan stirekli olarak degerlendirilmekte ve her
donem bolim dersleri icin o doneme dair ders isleyisini belirten asagidaki kanit
boliimiindeki 6rnekte oldugu gibi dosyalar olusturulmaktadir. Boliim ders programlari, sinav
programlart ve ilgili slireclerin Ogrencilere ilan1 bolim web sitesi {izerinden
gerceklestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: (4) Kurumda egitim ve o6gretim yonetim sistemine iliskin
uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuc¢larina gore iyilestirme yapilmaktadir.

Kanitlar

(3)B.1.6.1. EEM.Ornek Ders Dosyasi 01
(4)B.1.6.2 EEM.Bo6liim_web_duyurular

B.2. Programlarin Yiiriitilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve
Degerlendirme):

B.2.1. Ogretim ydntem ve teknikleri
Ders is yiikii, 6gretim yontem ve teknikleri, dersin isleyisine dair biitiin bilgiler ders i¢in
donem sonu hazirlanan ders dosyasinda ve Bologna web sayfasinda bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (4) Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem
teknikleri tanimh siirecler dogrultusunda uygulanmaktadir.

Kanitlar

(3)B.2.1.1.EEM.Ornek Ders Dosyasi 01
(5)B.2.1.2. EEM.Bologna web_sayfasi linki

B.2.2. Olcme ve degerlendirme

Ders is yiikii, 6gretim yontem ve teknikleri, degerlendirme materyallerine dair biitiin bilgiler
ders i¢in donem sonu hazirlanan ders dosyasinda ve Bologna web sayfasinda bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (3) Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve cesitlendirilmis
olcme ve degerlendirme uygulamalar1 bulunmaktadir.

Kanaitlar

(3)B.2.1.1.EEM.Ornek Ders Dosyasi 01
(5)B.2.1.2 EEM.Bologna web_sayfasi linki

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi
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https://drive.google.com/open?id=11oQZ9dbJwSjtYwDBrKyoGCVjzwbL-olG
https://drive.google.com/file/d/1-3kX7IkYVpxh9-k--deeOM439rMTVypY/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1R0PtUC2VpzgrE2Zf2gVGgT5yevlDzgGO/view?usp=sharing
https://bologna.tarsus.edu.tr/tr/programlar/5368?programId=4361
https://drive.google.com/file/d/1R0PtUC2VpzgrE2Zf2gVGgT5yevlDzgGO/view?usp=sharing
https://bologna.tarsus.edu.tr/tr/programlar/5368?programId=4361

Boliimiimiize 6grenci kabulii kanitlarda belirtilen yonergelere gore yapilmaktadir. Kabul
edilen 6grencilere yonelik oryantasyon programlari diizenli olarak gerceklestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: (3) Kurumun genelinde planlar dahilinde wuygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

(3)B_2 3 CAP Yandal Uygulama ilkeleri

(3) B_2_3 Muafiyet ve Intibak Islemleri Ydnergesi

(3) B_2_3 Yabanci Uyruklu Ogrenci Basvuru Kilavuzu
(4)B.2.3.4 EEM.Oryantasyon Programi

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Olgunluk Diizeyi: (3) Kurumun genelinde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin
sertifikalandirilmasina iliskin uygulamalar bulunmaktadar.

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar

2023-2024 Bahar ve 2024-2025 Giiz yariyilinda boliimiimiizde yiiz yiize egitim yontemi ile
egitim ve Ogretim faaliyetleri ylriitilmiistiir. Bunun yani sira cesitli teknik geziler ile
Ogretim siirecleri zenginlestirilmistir. Ayrica 6gretim stireglerinde 6grencilere segenek olarak
bulunan degisim programi erasmus i¢in bolimiimiiziin anlasmali oldugu tiniversiteler de
bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (3) Kurumun genelinde 6grenme kaynaklarimin yonetimi alana 6zgii
kosullar, erisilebilirlik ve birimler arasi denge gozetilerek gerceklestirilmektedir.

Kanitlar

(4)B.3.1.1. EEM.TEMAKSAN_TRANSFORMATOR_Teknik_Gezi
(3)B.3.1.2. EEM.ENERJiISA_MOBIL_EGITIM_TIRI_TEKNIiK_GEZIiSi
(3)B.3.1.3.EEM.Tarsus_OSB_Enerji_Sebeke Birimlerine_Teknik Gezi
(3)B_3_1_erasmus anlasmalar1 06

PLANLA UYGULA KONTROL ET ONLEM AL Iyilestirme Onerisi
Ogretim Farkli Teknik  gezi | Anket neticesinde . .

Teknik gezi
elemanlarinin | zamanlarda | sonrasinda ortaya ¢ikan faalivetlerinin
ve ii¢ teknik [ (TEMAKSAN) | sonuglar raiye
e o . - ) - . diizenli olarak
Ogrencilerin | gezi degerlendirme | degerlendirme
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https://drive.google.com/open?id=1nst43xaEp3HkwGwAu9xutruPbtQnUANi
https://drive.google.com/open?id=1bp11rIK8qiVKmcYgL24JUa8ALdLIWG2Q
https://drive.google.com/open?id=1fe-UuZYT7aVdctOaRsK4JCQxzrta3kwh
https://drive.google.com/file/d/1gDNNK1ps3BBoIYQu2rIoOXA7UTnwrkfg/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1f-PeQ2u-u0ESqyU7eCE60NJSnQTT4Z60/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1MgoNHfBu3U-fSs2qjL3m2eLghh0_lTrp/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1VQfP-oRdByTAxO2XkEjoWSZsOv5mACz1/view?usp=sharing
https://drive.google.com/open?id=12rDXzkxws5BZYmTHJVNtZFRJK2m4Y0KJ

taleplerine faaliyeti anketi raporu ile | yapilmasi
gore teknik | yapilmustir. | yapilmistir. degerlendirilmistir. | 6nerilmektedir.
geziler

yapilmasi

planlanmustir.

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Universitemiz biinyesinde akademik danismanlik siireci bulunmakta ve Universitenin
tamaminda yiiriitiilmektedir. Universitemizde dgrencinin {iniversiteye kayit oldugu tarihten
itibaren akademik danigmanlik amaciyla Ogretim iyeleri/elemanlar1 igerisinden Boliim
Bagkant Onerisi ile Miihendislik Fakiiltesi Dekani tarafindan onaylanan Ogretim
elemanlarinin atanmasiyla akademik danigmanlik siireci baglamaktadir. Ayrica, birimimizde
yer alan tiim Ogretim elemanlarmin 6grencilerimizle birebir goriisebilmesi icin 6zel bir
zaman dilimi ayrilmis ve donemin basinda yayinlanan ders izlenceleri araciligiyla goriisme
giin ve saati 6grencilerimize bildirilmistir. Bunun yan1 sira staj gibi konularda 6grencilere
bilgilendirme seminerleri de verilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: (3) Kurumda ogrencilerin akademik gelisim ve Kkariyer
planlamasina yonelik destek hizmetleri tamimh ilke ve Kkurallar dahilinde
yiiriitiilmektedir

Kanuitlar

(3)B.3.21.EEM.akademik danismanlik yonergesi

(3)B_3_2 DANISMAN ATAMA ISLEMLERI iS AKISI 02
(3)B.3.2.3.EEM Staj Bilgilendirme Toplantisi

B.3.3. Dezavantajh gruplar

Olgunluk Diizeyi: (3) Dezavantajhi gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin
uygulamalar yiiriitiilmektedir.

B.3.4. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Etkinlikler

Olgunluk Diizeyi: (3) Kurumun genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler
erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayah olarak yararlanilmaktadir.

B.4. (")gretim Kadrosu: Kurum, ogretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi,
yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmesi ile ilgili tiim siireclerde adil ve acik olmahdir.
Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla, 6gretim elemanlarinin
egitim-ogretim yetkinliklerini siirekli gelistirmek icin olanaklar sunmahdir.

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Ders gorevlendirmesi boliim kurullarinda goriisiilerek belirlenirken, atama ve yiikseltme
islemleri mevzuata gore yapilmaktadir.
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https://drive.google.com/open?id=1ksx7hGEiN3M_hcVYyhIkY2T8wVL8FitV
https://drive.google.com/open?id=1xHctCielZr5P0toKbzba3eK9LHfphkL2
https://drive.google.com/file/d/1xk8JxRju_Dz2I9RkmLoFHrol_OkvDWlo/view?usp=sharing

Olgunluk Diizeyi: (3) Kurumun tiim alanlar icin tanéimh ve paydaslarca bilinen atama,
yiikseltme ve gorevlendirme Kkriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim
ogretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri
vb.) kullamilmaktadir.

Kanitlar

(3)B.1.2.1. EEM Elektrik-Elektronik Miihendisligi Bolimi Akademik Kurul

Toplantis1 15 01 24
3)B.1.2.2 EEM.Elektrik-Elektronik Miihendisligi  Bolumii Akademik Kurul Toplanti

Tutanag_27.6.2024
(3)B.1.2.3.EEM 2024-2025 Giliz Degerlendirme Toplanti Tutanagi 12 09 2024
(3)B.4.1.4. Akademik ilan islemleri 02

3)B.4.1.5. Atama vikselme kriterleri 03

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Tim ogretim elemanlarimin etkilesimli-aktif ders verme yontemlerini ve uzaktan
egitim siireclerini 0grenmeleri ve kullanmalar icin sistematik egiticilerin egitimi
etkinlikleri uzaktan egitim merkezi miidiirliigii biinyesinde yiiriitiilmekte olup (kurs,
calistay, ders, seminer vb) bu yapilanma Tarsus Universitesi Uzaktan Egitim
Uygulama Ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi esaslar1 cercevesinde olusturulmustur.
Ogretim elemanlarinin pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri artirlmaktadir. Kurumun
ogretim yetkinligi gelistirme performansi 6gretim elemanlar1 tarafindan hazirlanan
ders dosyalari araciligiyla degerlendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: (3) Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini
gelistirmek iizere uygulamalar vardir.

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

PUKO Tablosu
2023/2024 Bahar | 2023/2024 Giincel Lisansiistii Belirli periyotlarla
ve 2024/2025 Giiz | Bahar 7 Ogrencilerine baska tiniversitelerin
.. | derslerin  ders S .

yariyillarinda 2024/2025 Giiz ders secimi | giincel lisans ve

o programlarinda | .. . . .
yiiriitiilecek yariyillarinda olup  olmadiz | 8nCesi dersler | lisansiistii
derslerin yiiriitiilecek korﬁrol €' | hakkinda miifredatlarinin
goriistilmesi derslere  karar S bilgilendirmeler | incelenmesi.

. edilmistir.
planlanmugtir. verilmistir. yapilmistir.
Miifredattaki Miifredattaki Ogrencilere o . " .
. . Ogrencilerden | Ogrencilerden  gelen
uygun  derslerin | uygun derslerin | ders . . g
2 LTS . gelen geri | geri bildirimler
ilgili hocalara | ilgili hocalara | memnuniyet . Lo
. . . . . . donisler neticesinde
verilmesi i¢cin | verilmesi anketleri deserlendirildi. | ivilestirmeler vanilds
toplant1 planlandi. | saglandi. diizenlendi. g - | s cler yaptidl.
11
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https://drive.google.com/file/d/1IniYVx8_AK-QarPMAcWjnHK1h0aYQFud/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1IniYVx8_AK-QarPMAcWjnHK1h0aYQFud/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1LOtoWvVywp_8nGaOozr09UXsNvmaMN6f/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1LOtoWvVywp_8nGaOozr09UXsNvmaMN6f/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1K6R9XP-UK9-wipvnmWik9sZBUnwr4LYT/view?usp=sharing
https://drive.google.com/open?id=1xeWOqZrLLQwEk7JwpkDrM-dLB-dlcyFZ
https://drive.google.com/open?id=126JDn69OkX-G6toQ_UGTfDmcdJ-dTye7

Ders Tiim dersler
kazanimlarmin wn b olum i
rogram giktilart Ogretim tiyeleri | Donem sonunda
Iijle Lvumunun tarafindan ders | bu uyumun
Boloena Z;lstemine kazanimlarmin | kontrol edilmesi
il n%esi program c¢iktist | planlanmistir.
glanlanml tir uyum _fablosu
P SHE- doldurulmustur,
Genel secmeli Uygun_ grillen .
ders havuzun dersler  genel | Dersleri  alan
enisletilmesi secmeli  ders | 6grenci sayilar
& lanlsan & havuzuna raporlandi.
P : eklendi.
Akademik Ogrencilere
Ogrenci  odakli | birimlerin L BlC .
o . . ... | 1gili  derslerin
egitim icin | uygun gordigi verimlilizi
uzaktan Ggretim | derslerin hakkind f
modelinin kismen | ¢evrimigi N .
. degerlendirme
devam etmesi | katilimina anketleri
planlanmustir. imkan aptlmistir
saglanmustir. yaprmistr.
2023-2024 Egitim | 2023-2024
Ogretim Egitim Ogretim
déneminde doneminde
boéliimiimiizde boliimiimiizde T
Ders igerikleri
okumaya hak | okumaya hak
kontrol
kazanan kazanan edilmistir
Ogrencilerin  ders | 6grencilerin SHE
muafiyetlerinin ders
yapilmast muafiyetleri
planlanmustir. tamamlanmistir
Lisans ve
Lisans ve lisansilstd Kitaplarin K}t%plarm .
. o derslerde s kiitiiphanedeki . .
lisansiistii kiitiiphane . Yeni acgilacak derslerin
kullanilacak giincel .
derslerde . tarafindan kitaplarmin dersler
kitaplarin satin . ... | durumlarina
kullanilacak . . | temin edilip .. baslamadan alinmasina
Kitaol listesi alma islemi dilmedisi belirli K 1di
plarin  listesi | ; ... .. edilmedigi . arar verildi.
ikarildi kitiiphane kontrol edildi periyotlarla
¢ ’ tarafindan ’ bakildi.
gerceklestirildi.
Danigmanlar
ders secimi,
Her sinif i¢in ayri g?;i:nci ytkd,
Ogretim  elemani g o
danisman sorunlart  gibi
atanmmshr pek cok konuda
¥ danigsmanlik
hizmeti
sunmaktadir
Tar.s usoo Konuyla ilgili
Universitesinin 6n erekli usul ve
lisans, lisans ve fsaslar
lisansiistii . .
belirlenmistir.
programlarinda
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Ogrenim gdren
engelli
Ogrencilerin
Ogrenim
hayatlarini
kolaylastirabilmek
icin gerekli
akademik ortamin
hazirlanmasi
planlanmigtir.

3. Arastirma Gelistirme

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari: Kurum, arastirma
faaliyetlerini stratejik plam cercevesinde belirlenen akademik oncelikleri ile yerel,
bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger iiretebilen ve toplumsal
faydaya doniistiiriilebilen bicimde yonetmelidir. Bu faaliyetler icin uygun fiziki altyap:
ve mali kaynaklar olusturmah ve bunlarin etkin sekilde kullanimin saglamahdir.

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: (3) Kurumun arastirma siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel
yapisina iliskin yonlendirme ve motive etme gibi hususlar1 dikkate alan planlamalari
bulunmaktadir.

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Olgunluk Diizeyi: (2) Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek
icin uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina
yonelik planlar1 bulunmaktadir.

C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler: Kurum, 6gretim elemanlar1 ve
arastirmacilarin bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini siirdiirmek ve iyilestirmek
icin olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler vb.) sunmahdir.

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk Diizeyi: (4) Kurumda, ogretim elemanlarimin arastirma yetkinliginin
gelistirilmesine yonelik planlar bulunmaktadir.

Kanaitlar

(4)C.2.1.1.EEM.Proje_listesi

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri
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https://docs.google.com/spreadsheets/d/1LWnPDX6A6z6TTIf0TlxK0mXBFmkM_dr8/edit?usp=sharing&ouid=116019794983722642371&rtpof=true&sd=true

Olgunluk Diizeyi: (4) Kurumda ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve
ortak arastirma birimleri ile arastirma aglarina katihm ve is birlikleri kurma gibi
coklu arastirma faaliyetlerine yonelik planlamalar ve mekanizmalar bulunmaktadir.

Kanitlar

(4)C.2.1.1. EEM.Proje_listesi

C.3. Arastirma Performansi Kurum, arastirma faaliyetlerini verilere dayal ve
periyodik olarak ol¢cmeli, degerlendirmeli ve sonuclarim yayimlamahdir. Elde edilen
bulgular, kurumun arastirma ve gelistirme performansinin periyodik olarak gozden
gecirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi icin kullanilmahdir.

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: (3) Kurumun genelinde arastirma performansim izlenmek ve
degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullamlmaktadir.

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: (3) Kurumun genelinde 6gretim elemanlarimin arastirma gelistirme
performansin1 izlemek ve degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar
kullamlmaktadir.

PUKO Tablosu

Akademik .

personelin ulusal Akadermk . 3 aylik | ... .
ve  uluslararasi personelin ulusal | Akademik periyotlarla Tim akademik
veri avlasim | V€ uluslararasi | personele iincel personelin belirli dénem
latformlljar};n dsaki veri  paylasim | bilgilerin %erilerin araliklaryla ilgili veri
pratlormy platformlarindaki | giincelligi teyit | .. . . . | tabanlarinda giincelleme
bilgilerinin . bilgileri ettirildi girilmesi i¢in yapmasi istendi
giincellenmesi iincellendi ’ hatirlatmalar '
planlandi. g ) yapildi.

4. Toplumsal katka

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Y6netimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar: Kurum,
toplumsal katk1 faaliyetlerini stratejik amaclar1 ve hedefleri dogrultusunda yonetmelidir. Bu
faaliyetler i¢in uygun fiziki altyap1 ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde
kullanimin saglamalidar.

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

14
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https://docs.google.com/spreadsheets/d/1LWnPDX6A6z6TTIf0TlxK0mXBFmkM_dr8/edit?usp=sharing&ouid=116019794983722642371&rtpof=true&sd=true

Olgunluk Diizeyi: (3) Kurumun genelinde toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve
organizasyonel yapis1 kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

D.1.2. Kaynaklar

Olgunluk Diizeyi: (3) Kurum toplumsal katki1 kaynaklarini1 toplumsal katki stratejisi ve
birimler aras1 dengeyi gozeterek yonetmektedir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi: Kurum, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri
dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri periyodik olarak izlemeli ve stirekli iyilestirmelidir.

D.2.1. Toplumsal katki1 performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: (3) Kurumun genelinde toplumsal katki performansini izlenmek ve
degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir

Kanaitlar

(3)D.1.1.1.EEM_Mesleki Tanitim (Serdar CICEK)

PUKO Tablosu

Elektrik-Elektron
ik  Mihendisligi
boliimiini
tanitmak, Gergeklestirilen
toplumsal . .

Talep eden seminerlerin
farkindalik 1 .
olusturmak  icin okullara gidilerek sonrasinda bir anket
1 cerisinde mesleki tanitim ile degerlendirilme
?alep ¢ edilen gerceklestirilmistir. alinmasi
okullarda tanitim Onerilmektedir.
seminerleri
verilmesi
kararlastirilmistir.
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https://drive.google.com/file/d/1LaS_Z1sf77iCgutnU4vpR31wB095KEci/view?usp=sharing

5. Elektrik- Elektronik Miihendisligi Performans Gostergeleri

5.1. Akademik Personel Sayis1 (Degerlendirme yilsonu itibariyle)

(Biriminizin Eylem Planinda yer alan tablodaki degerleri ve grafigi buraya aktariniz.
Grafik ornek teskil etsin diye eklenmistir. Eylem Planinizda olusturulmus grafigi
ekleyiniz)

UNVAN SAYI

Profesor 1
Docent 3
Dr. Ogretim Uyesi 3
Ogretim Gorevlisi -
Arastirma Gorevlisi 3
Toplam Ogretim Uyesi Sayis1 |7
Toplam Ogretim Elemani Sayis1 | 10

5.2.  Ogrenci Sayilar1 (Degerlendirme yil sonu itibariyle)
(Biriminizin Eylem Planinda yer alan tablodaki degerleri buraya aktariniz. Grafik 6rnek
teskil etsin diye eklenmistir. Eylem Planinizda olusturulmus grafigi ekleyiniz)

OGRENCI SAYILARI

SINIF ERKEK KADIN TOPLAM
Hazirlik 47

1 44

2 43

3 34

4 3

4+ -

TOPLAM 124
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5.3.

(Biriminizin Eylem Planinda yer alan tablodaki degerleri buraya aktariniz.)

Universitemiz 2020-2024 Stratejik Plaminda Yer Alan Fakiilte ile Tlgili Amaclar, Hedefler ve Gostergeler

2024 é‘fr;‘ | ;
Amac [Hedef Gosterge Hede ke Degerlendirme lyilestirme Onerisi
£ en

HI.1. Program|PG1.1.1 Miifredat gelistirme
miifredatlarini, yenilik|konusunda paydaslarla
ve gelismeler|yapilan toplanti sayisi

Al dogrultusunda  c¢agin|PG1.1.2 Miifredati

_. . |gerekliliklerini, insanin|giincellenen program sayisi

Egltf ve toplumun

M-08 ihtiyaglarim PG1.1.3  Akredite  olan

retim karsilayacak  sekilde|program sayisi

m glincellemek

it PG1.2.2 Ogrenci devamsizlik

esini orant

?rilli PG1.2.3 Ogretim elemam

v degerlendirme anketi

siire H1.2. Ders s'ﬁre‘c;le'rini, 0rta1amas1. ‘ (6grenci

wli kar§111k11 etlgleslml ve degerlendg‘meler1) (%)

il aktif dgrenci kat111rp1n1 PG1.2.4 Qgretim elem.anlz.m.

e artiracak sekilde|icin  egitim  becerilerini

ok diizenlemek gelistirmeye yonelik

diizenlenen etkinlik sayisi

PG1.2.5 Egitim becerilerini
gelistirme  egitimi  alan
Ogretim elemani sayisi

TARSUSUNIVERSITESi|BIRIMICDEGERLENDIRMERAPORU2024
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2024 é()e2r4 . )
Amag Hedef Gosterge Hede eklegs Degerlendirme lyilestirme Onerisi
i en
Al PG1.5.1 Yabanci dilde
Eg{tim egitim  veren  lisans
et programi sayisi
min TP .
I DUSHKOSCRCICE L ) 55 (arenci alan
.. tarafindan tercih edilen|,.
ini . lisans programi sayisi
artirm lisans program sayisini
K artirmak

ax 1‘<lle PG1.5.3 Lisans
'su'rle ! programlarina giris
iy elftl siralamalarinin
rme ortalamas1*(.000)
A2. PG2.1.1 Ogretim fiiyesi
Ozgiin basina diisen SCI,
deger SCI-Expanded, SSCI,
katan AHCI  indekslerindeki
bilimse H2.1. Plan dénemi sonuna dergilerde basilan
1 e e e makale ve derleme sayisi 15

kadar 6gretim iiyesi basina ————
arastir .. PR PG2.1.2 Ogretim tyesi

diisen  nitelikli  yayimn -
malarin savisint %3 artirmak basina diisen SCI,
niteligi |2 70 SCI-Expanded,  SSCI,
ni ve AHCI indeksleri
niceligi disindaki dergilerde
ni basilan makale  ve
artirma derleme sayisi 5

18
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2024 é‘frg | ;
Amag Hedef Gosterge Hede Sl Degerlendirme lyilestirme Onerisi
g en
PG2.1.3 Bilimsel yaymn
puani (Acgiklama
*PG2.1.1. numarali
gostergede verilen her bir
yaym icin ilgili dergi
giincel etki  faktori
A2. yazilarak alt alta
Ozgiin toplanmastyla elde edilen
deger toplam etki puaninin
katan H2.1. Plan donemi|toplam yaym sayisina
bilimsel sonuna kadar &gretim [orani)
arastirmal |iiyesi basmna diisen|PG2.1.4 Ogretim iiyesi
arin nitelikli yayin sayisini|basina  diisen  SCI,
niteligini  |%3 artirmak SCI-Expanded, SSCI,
ve AHCI  indekslerindeki
niceligini dergilerden yapilan atif
artirmak sayisi
PG2.1.5 Ogretim iiyesi
basina diisen SCI,
SCI-Expanded, SSCI,
AHCI indeksleri
disindaki dergilerden
yapilan atif sayisi
19




2024 | G | :
Amag¢  |Hedef Gosterge Hede e Degerlendirme lyilestirme Onerisi
£ en
PG2.2.1 Universite
disinda (TUBITAK,AB
programlari, Kalkinma
A2. H2.2. Bilimsel|Ajanslar1 vb. tarafindan)
Ozgiin |arastirmalarda dis kaynak|desteklenen proje sayisi
deger |desteklerinin sayisin1 ve|PG2.2.2 Universite
katan [gesitliligini artirmak disinda (TUBITAK,AB
bilims programlari, Kalkinma
el Ajanslart vb. tarafindan)
arastir desteklenen  projelerin
malar1 toplam biitcesi
n PG2.4.1 Yurt dis1
nitelig arastirma  faaliyetlerine
ini ve |H2.4. Ogretim |(konferans, egitim, proje
nicelif |elemanlariin  arastirma|vb.) katilan  &gretim
ini kapasitesinin elemani sayisi
artirm |gelistirilmesine  yonelik |PG2.4.2 Yurt i¢i
ak faaliyetlere  katilimlarini |arastirma  faaliyetlerine
artirmak (konferans, egitim, proje
vb.) katilan  &gretim
elemani sayisi
20
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2024

2024
Amag  |Hedef Gosterge Hede gflre(; Degerlendirme [yilestirme Onerisi
£ en
PG2.4.3 Arastirma
kiiltiirtintin
gelistirilmesine  yonelik
= _ . |dlizenlenen etkinlik
A2. . S0 gt (egitim, seminer Vvb.)
Ozgiin |elemanlarin  aragtirma ——
deger kap'as'1 t.esmm ... |PG2.4.4 Arastirma
katan |gelistirilmesine  yonelik|, . 7. .
o - kiltliriintin
bilims [faaliyetlere katilimlarmi| —." .~ . T
1 artrrmak gelistirilmesine  yonelik
© : diizenlenen etkinliklere
araf 1 katilan (egitim, seminer
nma art vb.) Ogretim elemani
nitelig N
‘ni ve PG2.5.1 Patent basvuru
nicelig sayist -
i PG2.5.2 Patent tescil
H2.5. Universite kaynakli [sayist
artirm .
ak patent basvuru/tescil[PG2.5.3 Patent basvuru,
sayisini artirmak tescil ve ticarilesme
konularinda diizenlenen
etkinlik (seminer vb.)
sayist
21
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2024 g
Amag |Hedef Gosterge Hede S{elrei Degerlendirme Iyilestirme Onerisi
£ en

A3. PG3.1.1 Universite-dzel

Giris sektor isbirliginde

imcil 3.1, Universite-dzel gergeklestirilen Ar-Ge proje

ik ve kt birlizivie. LY protokol sayisi

Ylfn.ill. Z?ris?;qcﬂik PN [PG3 1.2 Tsbirligini artrmaya

i{ - emilaplil laypsmmg i},(itrel‘[erllllgl’erine Ozaelllan zsiel;;(;i

Kiiltii gerceklestirilen faaliyet ssaylsl yap y

riing | S3Y1sm artirmak PG3.13  Ozel  sektor

gelis isletmelerine yapilan

tirere danigmanlik sayisi

ko PG3.2.1 Ogrencilere yonelik

tretil diizenlenen kariyer giinleri

S (fuar, davetli konugmacilarin

bilgi katildig1 toplant1 vb.) sayisi

:/eekn H3.2. Girigimcilik ve P§}3.2.2 Ogrenciler.e. yéngl?k

oloji yenilik¢ilik  alaninda duzenlenen‘ ‘ girigsimcilik

o farkindalik  yaratmaya temal1 teknik gezi sayisi

iireti yonelik  faaliyetlerin

me sayisin1 ve ¢esitliligini

donii artirmak

smes PG3.2.3  Girisimcilik  ve

ini yenilikgilik konularinda

sagla diizenlenen etkinlik (egitim,

mak seminer vb.) sayisi

22
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20z | 2 -
Amag Hedef Gosterge Hede e Degerlendirme Iyilestirme Onerisi
£ en

PG4.2.1 Akademik personel
sayisl 10
PG4.2.2  Ogretim iiyesi

A4. basma diisen Ogretim {iyesi

Kurums atama ve yiikseltme Olg¢iitleri

al H4.2. Universite |puant

kapasite |personelinin PG4.2.4 Diizenlenen kisisel

yi  ve |niteligini ve|ve mesleki gelisim

isleyisi |[niceligini artirmak |etkinliklerinin (egitim,

gelistir seminer vb.) sayisi

mek PG4.2.5 Diizenlenen Kkisisel
ve mesleki gelisim
etkinliklerine katilan personel
sayisl

AS. PG5.2.1 Diizenlenen sportif,

Universi kiiltiire] ve sanatsal etkinlik

tenin sayisi

sosyal, |HS5.2. Kiiltiir, sanat,|PG5.2.2  Topluma  katki

kiiltiirel |spor ve topluma|amach gerceklestirilen

ve yonelik hizmet|faaliyet sayisi 1

sportif  |faaliyetlerini PG5.2.3  Sosyal  Bilinci

etkinligi |artirmak gelistirmeye yonelik

ni diizenlenen etkinlik (egitim,

gelistirm sertifika programi, seminer

ek ve vb.) sayisi 1

23
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toplumsa
1

katkisinmi
artirmak

54.

MAKALE

BILDIRI
(TAM
METIN)

Ogretim Elemanlarinca Yapilan Yayinlar ve Hedefler
(Biriminizin Eylem Planinda yer alan tablodaki degerleri buraya aktariniz.)

SCI, SCI-Expanded, SSCI, AHCI de
indekslerindeki dergiler basilan makale
ve derleme sayisi

15

2025 yili i¢in iyilestirmeler planlandi.
Ulusal ve uluslararas1 kapsamda gerekli
caligmalara baslandi.

Grup caligmalar yapilarak, yayin sayilarinin|
arttirilmasi planlanmustir.

SCI, SCI-Expanded, SSCI, AHCI
indeksleri disindaki dergilerden yapilan
yayin sayisl

2025 yili i¢in iyilestirmeler planlandi.

Grup c¢aligmalar1 yapilarak, yayin sayilarinin|

Ulusal ve uluslararasi kapsamda gereklijarttirilmasi planlanmustir.

calismalara baslandi.

Uluslararasi

2025 yili i¢in iyilestirmeler planlandi|
Ulusal ve uluslararasi kapsamda gerekli
caligmalara baslandi. Bu alan boliimiin|
firsat yonii olup ekstra ¢aba
sarfedilecekrir.

Grup c¢alismalar1 yapilarak, yayin sayilarimin|
arttirilmasi planlanmstir.

Ulusal

2025 yili i¢in iyilestirmeler planlandi.
Ulusal ve uluslararas1 kapsamda gerekli
calismalara baslandi. Bu alan boliimiin

Grup caligmalar yapilarak, yayin sayilarinin|
arttirilmasi planlanmustir.

firsat yOnii  olup ekstra  caba

24
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BILDIRI
(OZET)

KITAP

sarfedilecekrir.

Uluslararasi

2024 yili i¢in iyilestirmeler planlandi.
Ulusal ve uluslararasi kapsamda gerekli
calismalara baslandi.

Grup c¢alismalar yapilarak, yayin sayilarimin|
arttirilmasi planlanmastir.

Ulusal

2024 yili i¢in iyilestirmeler planlandi.
Ulusal ve uluslararasi kapsamda gerekli
calismalara baslandi.

Grup c¢aligmalari yapilarak, yayin sayilarimin|
arttirilmasi planlanmistir.

Uluslararasi

2025 yili i¢in iyilestirmeler planlandi,
Ulusal ve uluslararasi kapsamda gerekli
calismalara baslandi.

Grup calismalar1 yapilarak, yayin sayilarinin|
arttirilmasi planlanmustir.

Ulusal

2025 yili i¢in iyilestirmeler planlandi|
Ulusal ve uluslararasi kapsamda gerekli
calismalara baslandi.

Grup calismalar1 yapilarak, yayin sayilarinin|
arttirilmasi planlanmustir.

KITAP
BOLUMU

Uluslararasi

2025 yili i¢in iyilestirmeler planlandi.
Ulusal ve uluslararasi kapsamda gerekli
calismalara baslandi. Bu alan boliimiin
firsat yonii olup ekstra caba
sarfedilecekrir.

Grup c¢alismalar yapilarak, yaym sayilarimin|
arttirilmasi planlanmaistir.

Ulusal

2025 yili i¢in iyilestirmeler planlandi,
Ulusal ve uluslararasi kapsamda gerekli
caligmalara baslandi. Bu alan boliimiin|
firsat yonii olup ekstra c¢aba
sarfedilecekrir.

Grup calismalar1 yapilarak, yayin sayilarininj
arttirilmasi planlanmasgtir.

Toplam Yayin

26

2025 yili i¢in iyilestirmeler planlandi|
Ulusal ve uluslararas1 kapsamda gerekli
calismalara baslandi.

Grup c¢aligmalar yapilarak, yayin sayilarimin|
arttirilmasi planlanmistir.

Ogretim Elemani Sayisi

10

2025 yili i¢in iyilestirmeler planlandi,
Ulusal ve uluslararasi kapsamda gerekli
calismalara baslandi.

Grup calismalar1 yapilarak, yayin sayilarinin|
arttirilmasi planlanmustir.

Ogretim Eleman1 Basina Diisen Yayin

2,6

2025 yili i¢in iyilestirmeler planlandi|
Ulusal ve uluslararasi kapsamda gerekli

calismalara baslandi.

Grup caligmalar1 yapilarak, yayin sayilarinin|
arttirilmasi planlanmustir.

25

TARSUSUNIVERSITESi|BIRIMICDEGERLENDIRMERAPORU2024



5.5. Ogretim Elemanlarinca Yapilan Yaymlar ve Hedefler (endekslere gore)
(Biriminizin Eylem Planinda yer alan tablodaki degerleri buraya aktariniz.)

SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI 15
Kapsamindaki  Dergilerde  Yayimlanmis
Arastirma Makalesi

Alan Indeksli Dergilerde Yaymmlanmis 5
Makale

(ESCI-SCOPUS)

ULAKBIM TR Dizin Tarafindan Taranan 2
Dergilerde Yayimlanan Makaleler

Diger Uluslararas1 Dergilerde Yayimlanmis 0
Makaleler

Diger Ulusal Dergilerde Yayimlanmis 0
Makaleler

Toplam Makale 22
Ogretim Eleman1 Sayisi 10
Ogretim Elemam1 Basmma Diisen Makale 2,2

26
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| Sayisi | | |

5.6. YOK lIzleme Kriterlerine Istinaden Fakiilteyi ilgilendiren Gostergeler (Universitemiz Stratejik Planinda yer alan
gostergeler disinda)
(Biriminizin Eylem Planinda yer alan tablodaki degerleri buraya aktariniz.)

A.3 Uluslararasi sempozyum, kongre ve sanatsal sergi sayisi

A.4.1 Ogrencilerin yaptig1 sosyal sorumluluk projelerinin sayisi

A.4.2 Ogrencilerin yaptig1 endiistriyel projelerin sayist

B.1 Ulusal hakemli dergilerde yayimlanan yayin sayisi

B.5.1 Basvurulan patent, faydali model ve tasarim sayisi

B.5.2 Olumlu sonuglanan patent, faydali model ve tasarim bagvurusu sayisi

B.9 TUBITAK ulusal ve uluslararas: arastirma bursu sayisi 1
B.10 TUBITAK ulusal ve uluslararasi destek programi sayisi 4
B.11 Ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslar tarafindan desteklenen Ar-Ge projesi 5
sayisl

B.18.1 Endustri ile ortak viuiritiilen proje sayisi 1

B.18.2 Endiistri ile ortak yiiriitiilen projelerin toplam biitcesi

C.1 Yabanci uyruklu doktorali 6gretim iiyesi sayisi

C.3.1 Uluslararas1 degisim programlar1 kapsaminda gelen 6gretim elemani sayisi
C.3.2 Uluslararasi degisim programlari1 kapsaminda gonderilen 0gretim elemani sayisi
C.4.1 Uluslararasi degisim programlar1 kapsaminda gelen 6grenci sayisi

C.4.2 Uluslararasi degisim programlar1 kapsaminda gonderilen 6grenci sayisi

C.5 Ogretim elemanlarmin aldig1 uluslararasi fonlara dayali proje sayisi

UG W NN U

27

TARSUSUNIVERSITESi|BIRIMICDEGERLENDIRMERAPORU2024



C.6 Yurt dis1 iiniversiteler veya kurum ve kuruluslar ile ortak yiiriitiilen proje sayisi

D.1 Sosyal sorumluluk projesi sayisi

D.4 Kamu kurumlari ile ortak yiiriitiilen proje sayisi

28
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6. Sonug¢ ve Oneriler

(ACIKLAMA: Bu béliimde hazirlanmis olan PUKO tablolarina dair asagidakine benzer dzet
bir tablo koymaniz yeterli olacaktir. Ayrica kalite giivencesi ¢aligmalari ile ilgili gortis, oneri
ve sikayetlerinizi bu boliimde belirtebilirsiniz.)
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